
 

Informationen zu bestehendem Vergütungssystem 

bei der PSD Bank Hannover eG 

Auf Basis des Rundschreibens (22/2009) der BaFin vom 21.12.2009 erklärt die 

Bank hiermit, dass eine Selbsteinschätzung im Sinne des Rundschreibens 

vorgenommen wurde. 

Es besteht bei der PSD Bank Hannover eG kein Vergütungssystem, das Anreize 

zur Eingehung von verhältnismäßig hohen Risiken zulässt oder fördert. Auch für 

die Geschäftsleitung ist der Anteil der variablen Vergütung im Verhältnis zum 

Gesamtgehalt untergeordnet. 
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